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แบบสํารวจความพึงพอใจของนายจางหรือสถานประกอบที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาใหม   
วิทยาลัยชุมชน.................................  สถาบันวิทยาลัยชุมชน  

**************************************************************** 

คําชี้แจง  
1. แบบสอบถามฉบับน้ีจัดทําข้ึนเพ่ือสํารวจความคิดเห็นและสอบถามความพึงพอใจของนายจางหรือสถานประกอบการ 

ท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาใหม ซึ่งจะเปนขอมูลสะทอนกลับใหวิทยาลัยชุมชนไดนําไปใชแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของวิทยาลัย อันจะเกิดประโยชนตอประเทศชาติในอนาคต จึงใครขอความรวมมือตอบแบบสอบถามใหครบถวน และตรงตาม
ความเปนจริงมากท่ีสุด 
 2. แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย 
     ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับนายจางหรือสถานประกอบการท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาใหม 

    ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจหรือความคิดเห็นตอคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาใหม 
     ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับนายจางหรือสถานประกอบการท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาใหม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงใน        หรือเติมขอความในชองวางตามท่ีกําหนดไว 
1. ช่ือสถานประกอบการ/หนวยงาน................................................................................................................................ 
    สถานท่ีตั้ง.................................................................................................................................................................... 
    โทรศัพท................................................................................... โทรสาร.................................................................... 
    E-mail…………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

2. ความเก่ียวของกับผูสําเร็จการศึกษาใหมในสายบังคับบัญชา 
1. ผูบังคับบัญชาสูงสดุของบัณฑิต   2. หัวหนาฝาย/แผนกของบัณฑติ  
3. หัวหนางานของบัณฑิต    4. อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ...................................... 

3. ประเภทหนวยงานของทาน 
1. หนวยงานของรัฐ    2. รัฐวิสาหกิจ   3. บริษัท/หางราน 
4. สมาคม/มลูนิธิ/องคกรอิสระ  5. อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ...................................... 

4. ระยะเวลาท่ีผูสําเร็จการศึกษาใหมวิทยาลัยชุมชน ไดปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน 
1. 0 - 6 เดือน              2. 7 เดือน – 1 ป   
3. มากกวา 1 ป   4. อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ...................................... 

5. ตําแหนงงานของบัณฑิตในปจจบัุน ....................................................................................................................... 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจหรือความคิดเห็นตอคณุลักษณะในการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาใหม 
คําชี้แจง (1) คําถาม ทานมีความพึงพอใจในคุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษาใหมวิทยาลัยชุมชน มากนอยเพียงใด 
           (2) โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองระดับความพึงพอใจท่ีเติมขอความในชองวางตามท่ีกําหนดไวเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ของผูสําเรจ็การศึกษาใหม 
ความหมายของคาระดับคะแนนความพึงพอใจ 

คาคะแนน     5  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสดุ 
คาคะแนน     4  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับมาก 
คาคะแนน     3  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
คาคะแนน     2  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับนอย 
คาคะแนน     1  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด 
(3) วิทยาลัยชุมชนสามารถเพ่ิมเตมิประเด็นความพึงใจตอคณุลักษณะการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาใหม ในแตละ

ดานตามมาตรฐานการเรียนรูได โดยใหสอดคลองกับการจดัการศึกษาในแตละสาขาวิชา 
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โปรดพลิกดานหลัง 
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ความพึงพอใจตอคุณลักษณะการปฏิบัติงาน 
ของผูสําเร็จการศึกษาใหมวิทยาลัยชุมชน  

ระดับความพึงพอใจ 
มากท่ีสุด(5) มาก(4) ปานกลาง(3) นอย(2) นอยท่ีสุด(1) 

ดานคุณธรรม จริยธรรม  
1. ตรงตอเวลา 

     

2. ซื่อสตัยสจุริต      
3. ความเสียสละเห็นแกประโยชนสวนรวม      
4. ระเบียบวินัย เคารพกฎเกณฑของหนวยงานและสังคม      

5..................................................................................      

ดานความรู ความสามารถทางวิชาการ 
1. มีองคความรูในสาขาวิชาท่ีเรยีน เขาใจข้ันตอน และ
วิธีการปฏิบัติงาน 

     

2. ความรูความสามารถทักษะในวิชาชีพเฉพาะสาขา      
3. ความสามารถในการนําความรูประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

     

4. ความรอบรู การเพ่ิมพูนหรือตอยอดองคความรู      

5................................................................................      

ดานทักษะทางปญญา 
1. ความสามารถในการวางแผน การทํางานอยางเปนระบบ
และมีประสิทธิภาพ 

     

2. ความสามารถในการวิเคราะห แกไขปญหา และการ
ตัดสินใจ 

     

3. ความเช่ือมั่นในตนเอง และทักษะความเปนผูนํา      
4. มีความคิดสรางสรรค และมีวิสยัทัศน      

5................................................................................      

ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและ           
ความรับผิดชอบ 
1. ความรับผดิชอบ เอาใจใสตองานในหนาท่ี 

     

2. ความสามารถในการปรบัตัว การทํางานเปนทีม         
รับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน 

     

3. ความมีนํ้าใจ เอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงานและผูอ่ืน      
4. การพัฒนาตนเองและพัฒนางาน      

5..........................................................................................      
ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ      
การใชเทคโนโลยี 
1. ใชภาษาในการสื่อสารไดอยางถูกตองชัดเจน 

     

2. ความรูและทักษะในการใชคอมพิวเตอร และเทคโนโลยี
สารสนเทศในการปฏิบัติงาน      

3. ความสามารถในการวิเคราะหปญหา คนควาหาขอมลู 
และการนําเสนอดผลการวิเคราะหและสรุปผล      

4................................................................................      
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ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาใหมวิทยาลัยชุมชน 
..............................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ .............................. 
2. ขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาใหมวิทยาลัยชุมชน 
..............................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 
 

****************************** 

 
 

                                                                                               
                                                                                                             ขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือ 
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