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คำนำ 
  

 เอกสารประกอบการสอนรายวิชาหลักการจัดการ  จำนวน 13 หน่วย   เล่มนีเ้ป็นหมวด

วิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาพืน้ฐานวชิาชีพ  ระดับอนุปริญญา  วิทยาลัยชุมชนระนอง  ซึ่งจัดทำขึ้นเพื่อ

เป็นสื่อการเรียนการสอนช่วยในการจัดกิจกรรมกับการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาได้เรียนรู้เพิ่มเติม

จากการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติจากอาจารย์ผู้สอน ซึ่งการจัดทำเริ่มจากการ

วิเคราะห์มคอ.2 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา หลักสูตรอนุปริญญา วิทยาลัย

ชุมชนระนอง ศึกษาเนื้อหารายวิชาจากหนังสือและตำราตลอดจนประสบการณ์จากอาจารย์

ผู้สอนในรายวิชาดังกล่าวกว่า 5 ปี ศึกษาทฤษฎีการจัดการเรียนรู้จนสร้างเอกสารประกอบ  

การสอนรายวิชานีข้ึน้ 

 ขอขอบคุณผูเ้ชี่ยวชาญที่ได้ตรวจสอบประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการสอนเล่มนี้ 

เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิภาพอย่าง

สูงสุดต่อการจัดการเรียนการสอน ขอขอบคุณผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนระนอง คณาจารย์ 

และเจ้าหนา้ที่วทิยาลัยชุมชนระนอง   ทุกท่านที่ใหค้วามร่วมมือและสนับสนุนการจัดทำเอกสาร

ประกอบการสอนฉบับนี้ 

 ผู้จัดทำเอกสารประกอบการสอนหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารประกอบการสอนฉบับนี้ 

คงจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษาระดับอนุปริญญา วิทยาลัย

ชุมชนและผู้ที่สนใจศึกษาเป็นอย่างยิ่ง และยังหวังว่าเอกสารประกอบการสอนฉบับนี้คงจะเป็น

ประโยชน์ต ่อการจัดการเร ียนการสอนสำหรับนักศ ึกษาระดับอนุปริญญาได ้อย ่างมี

ประสิทธิภาพบรรลุตามจุดประสงค์ของหลักสูตรอนุปริญญาวิทยาลัยชุมชน พุทธศักราช 2556 

ทุกประการ 

  

 อมราพร  พรพงษ์ 
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รายละเอียดวชิา 
 

1. คำอธิบายรายวชิา 

 บธ 0102  หลักการจัดการ Principles of Management 

ศึกษาความรู ้เบ ื ้องต้นเก ี ่ยวกับหลักการจัดการ แนวคิดการจัดการ หลักและ

กระบวนการจัดการธุรกิจเทคนิคต่าง ๆ ในการจัดการ การวางแผนจัดการองค์การ การจัดการ

งานบุคคล การควบคุม การติดตามและประเมินผล การนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการ

จัดการ การประยุกต์หลักการจัดการในงานอาชีพ ความรับผดิชอบและจรยิธรรมทางธุรกิจ 

  

2. วัตถุประสงค์ 

 1.  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์การ หลักการและวิธีการจัดการ

องค์การ หนา้ที่ในองค์การ  

  2.  เพื่อให้ผู้เรยีนมีความรู้ความสามารถในการนำหลักการมาประยุกต์ใช้ในองค์การ 

  

3. รายชื่อหน่วยการสอน 

 หน่วยที่ 1 ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกับการจัดการ  

 หน่วยที่ 2 แนวคิดการจัดการ   

 หน่วยที่ 3 หลักและกระบวนการจัดการธุรกิจ  

 หน่วยที่ 4 เทคนิคในการจัดการ  

 หน่วยที่ 5 การวางแผน  

 หน่วยที่ 6 การจัดองค์การ 

 หน่วยที่ 7 การจัดการงานบุคคล 

          หน่วยที่ 8 การนำ 

 หน่วยที่ 9 การควบคุม  

 หน่วยที่ 10 การตดิตามและประเมินผล  

 หน่วยที่ 11 เทคโนโลยีทีใ่ช้ในการจัดการ 

 หน่วยที่ 12 การประยุกต์หลักการจัดการในงานอาชีพ  

 หน่วยที่ 13 ความรับผดิชอบและจรยิธรรมทางธุรกิจ 
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วิธีการศกึษา 

  

1.  การเตรยีมตัวเพื่อการศึกษา 

นักศึกษาจะต้องเตรียมตัวเพื่อการศกึษา ดังนี้ 

1.1  มคีวามมุง่มั่นสู่เป้าหมายการศกึษา มีวนิัย มีความรับผดิชอบ มีความตรงต่อเวลา

ในการเข้าช้ันเรยีนทุกครั้ง เห็นคุณค่าของการศึกษา และมีเจตคติที่ดีตอ่การศกึษา 

1.2  จัดตารางให้สามารถศึกษาด้วยตนเองวันละ 2 ช่ัวโมง เพื่อศกึษารายละเอียดของ

เนือ้หาสาระของรายวิชา 

1.3  เตรียมอุปกรณ์เพื่อการศึกษาด้วยตนเองให้พร้อม เช่น ปากกา ดินสอ กระดาษ

จดบันทึก เป็นต้น 
  

2.  การประเมินผลตนเองก่อนและหลังเรียน 

ขอให้นักศึกษาทำการประเมินตนเองก่อนเรียนในแบบวัดผลและประเมินผลก่อนที่จะ

ศกึษาเอกสารประกอบการสอน เพื่อวัดพืน้ฐานความรู้เดิมของนักศกึษาว่ามีความรู้ในเนื้อหาที่จะ

ศกึษามากน้อยเพียงใด และควรจะมุ่งสนใจในเนื้อหาใดที่นักศึกษายังขาดความรู้หรอืมีความรู้น้อย 

หลังจากศกึษาเอกสารการสอนเข้าใจดีแล้ว ขอใหน้ักศกึษาทำการประเมินผลตนเองอีกครั้ง เพื่อดู

ว่าสามารถเข้าใจเนื้อหาที่ศึกษามาแล้วอย่างถ่องแท้หรือไม่ การทำการประเมินผลตนเองหลัง

เรียนจะช่วยให้นักศึกษาสามารถทราบได้ว่า ได้รับความรู้เพิ่มขึ้นจากเดิมมากน้อยเพียงใด และ

ความรู้ในเนื้อหาอยู่ในเกณฑ์พอที่จะศึกษาในหน่วยต่อไปได้แล้วหรือไม่ (เกณฑ์ที่คณะกรรมการ

กำหนดระดับพอใช้ คือ ตอบถูกเกินร้อยละ 80 ของข้อสอบวัดและประเมินผลก่อนหรือหลังเรียน

แต่ละชุด)  ขอให้นักศึกษาตระหนักว่าการมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองในการทำแบบวัดและ

ประเมินผลก่อนและหลังเรียนเท่านั้น ที่จะทำให้นักศึกษาจะสามารถสอบผ่านการสอบปลายภาค

เรียนได้อย่างแน่นอน 

  

3.  การศึกษาเอกสารการสอน 

ในเอกสารประกอบการสอนฉบับนี้ ได้บรรจุเนื้อหาสาระสำคัญไว้อย่างครบถ้วนตาม

วัตถุประสงค์ และคำอธิบายรายวิชา ดังนั้น นักศึกษาที่ตั้งใจศึกษาเอกสารประกอบการสอน

อย่างถี่ถ้วนก็จะสามารถมีความรู้ในเนื้อหาที่ศึกษาได้อย่างดี  การศึกษาเอกสารประกอบการ

สอนให้มปีระสิทธิภาพควรปฏิบัติ ดังนี้ 
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3.1  ในการศึกษาแต่ละหน่วยนักศึกษาควรจะกำหนดเวลาเอาไว้ประมาณหน่วยละ 

3-9 ช่ัวโมง และพยายามศกึษาเอกสารประกอบการสอนให้ต่อเนื่องกันสัปดาหล์ะ 1 หน่วย ซึ่ง    

แตล่ะหน่วยจะแบ่งเนื้อหาเป็นเรื่อง ๆ 

3.2 นักศึกษาเรียนรู้เนื้อหาจากอาจารย์ผู้สอน ซึ่งอาจารย์ผูส้อนจะนำเข้าสู่บทเรียน

และให้เนือ้หารายวิชาด้วยสื่อตา่ง ๆ (เชน่ Power point เป็นต้น) ตามที่อาจารย์ได้เตรียมไว้ 

3.3 นักศ ึกษาศึกษาทบทวนเน ื ้อหาในแต่ละเร ื ่อง ตอนท้ายของเร ื ่องจะมี

“แบบฝกึหัด” และพยายามบันทึกสาระสำคัญ ทำแบบฝกึหัดและกิจกรรมทุกอย่างดว้ยตนเอง  

  

4.  การทำกิจกรรม 

4.1  นักศึกษาจะต้องบันทึกสาระสำคัญ และทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วยที ่ได้รับ

มอบหมาย โดยเขียนลงในสมุด หรอืทำลงในกระดาษที่อาจารย์แจกให้ 

4.2  เมื่อศึกษาจบในแต่ละหน่วยให้นักศึกษาทำแบบทดสอบหลังเรียน จำนวน 10 ข้อ 

ลงในกระดาษคำตอบที่อาจารย์แจกให้ด้วยตัวเอง โดยจะต้องทำผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80  หาก

นักศึกษาทำแบบทดสอบหลังเรียน ไม่ผ่านเกณฑท์ี่กำหนด จะต้องกลับไปศกึษาเนื้อหาในหน่วย

นั้นใหม ่และทำแบบทดสอบหลังเรยีนให้ผ่านเกณฑ์ 

  

5. การประเมินผลการศึกษา 

   การประเมินผลรายวิชานี้จะวัดและประเมินผลจากการสอบประจำภาคเรียน ซึ่งจะ

มีขึ้นเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  โดยวิทยาลัยชุมชนจะกำหนดวัน เวลา และสถานที่ และจะแจ้ง

ให้ทราบล่วงหนา้แตล่ะภาคเรียน 
  

 

  
  

 
 
 
 

 


